
 

 

दिन ांक / Date: 27-06-2025 

विज्ञ पन सां. / ADVERTISEMENT NO.: 23/2025 

 

भारतीय विज्ञान शिक्षा एि ंअनसुधंान ससं्‍थान (आईआईएसईआर) पणेु बनुनयादी विज्ञान में अनसुधंान और शिक्षण के 

शिए समवपित प्रमखु ससं्‍थान है। यह मानि ससंाधन विकास मतं्रािय (अगस्त  2020 में नाम बदिकर शिक्षा मतं्रािय 

कर ददया गया) द्िारा िर्ि  2006 में स्‍थावपत ककया गया। िर्ि  2012 में, आईआईएसईआर पणेु को ससंद के 

अधधननयम द्िारा राष्‍ट‍रीय महत्‍ि के ससं्‍थान के रूप में घोवर्त ककया गया। 

The Indian Institute of Science Education and Research (IISER) Pune is a premier institute 

dedicated to research and teaching in the basic sciences. It was established in 2006 by the Ministry 

of Human Resource Development (renamed as Ministry of Education in August 2020). In 2012, 

IISER Pune was declared as an Institute of National Importance by an Act of Parliament. 

ससं्थान भारतीय नागररकों से ननम्नशिखखत पदों के शिए ऑनिाइन आिेदन आमतं्रत्रत करता है: 

Institute invites online applications from Indian nationals for the following posts:  

पि क्र. / Post No. - 1 तकनीकी अधिक री / Technical Officer 

(सूचन  प्रौद्योधिकी / Information Technology) 

पदों की संख्या और आरक्षण 

Number of Posts & 
Reservation 

01,  

अन्य‍वपछडा‍िगि - नॉन‍क्रीमी‍िेयर / Other Backward Class – 

Non Creamy Layer 

िेतन‍स्तर‍और‍पररिब्धधयां 
Pay Level and emoluments  

िेतन स्तर-10 (प्रिेि िेतन ₹ 56,100/-) । कुि माशसक पररिब्धधयााँ 
रुपये 1,14,000/- (िगभग)। 

Pay Level-10 (Entry Pay ₹ 56,100/-).  Total monthly 
emoluments Rs. 1,14,000/- (approximately). 

न्यनूतम िकै्षक्षक अहिता 
Minimum Educational  

Qualification 

प्रथम‍ शे्रणी‍ (60%) या समकक्ष‍ गे्रड में‍ मान्यता‍ प्राप्त‍
विश्िविद्यािय / संस्थान‍ स‍े कंप्यूटर‍ या‍ सूचना‍ प्रौद्योधगकी में‍
वििरे्ज्ञता के‍साथ‍बी.ई.‍/‍बी.टेक.‍/‍एम.एससी.‍/‍बीएस-एमएस‍
उपाधध और‍िगातार‍उत्कृष्‍टट‍िैक्षखणक‍ररकॉडि‍। 
With first class (60%)‍ or equivalent grade, B.E. / 
B.Tech. / M.Sc./ BS-MS Degree with specialization in 
Computers OR Information Technology from a 

recognized university / Institution and consistently 
excellent Academic record.  



 

पि क्र. / Post No. - 1 तकनीकी अधिक री / Technical Officer 

(सूचन  प्रौद्योधिकी / Information Technology) 

OR 
प्रथम‍शे्रणी‍(60%)‍या‍समकक्ष‍गे्रड‍के‍साथ‍एमसीए‍उपाधध और‍
िगातार‍उत्कृष्‍टट‍िैक्षखणक‍ररकॉडि। 
MCA Degree with first class (60%)‍or equivalent grade 
and consistently excellent Academic record. 

कायि अपके्षाएाँ  
Job requirements 

पिि री सांस्थ न के ईआरपी सेल में क म करेि  और 
ननम्नललखित के ललए जिम्मेि र होि  : 
1)‍संस्थान‍में‍िागू‍मौजूदा‍ईआरपी‍कोड‍का‍अनुकूिन। 
2)‍िांनछत‍आउटपुट‍प्राप्त‍करने‍ के‍ शिए‍सॉफ्टिेयर‍को‍ डडबग‍

करना‍और‍उधचत‍िकि फ़्िो‍बनाए‍रखना। 
3)‍संस्थानों‍के‍ईआरपी‍डटेाबेस‍मॉड्यूि‍जैस‍ेवित्त, पररयोजनाएं, 

खरीद‍और‍भंडार, प्रिासन‍आदद‍का‍रखरखाि‍और‍प्रिासन। 
 

Incumbent shall work in the institute ERP Cell and 
shall be responsible for:   
1)‍Customization of existing ERP code deployed at 

the institute  
2)‍Debugging the software and maintain appropriate 

workflow to generate desired outputs.   
3)‍Maintenance and administration of institutes’ ERP 

database modules such as Finance, Projects, 
Purchase and Stores, Administration etc. 

िांनछत / Desirable 1) प्रनतब्ष्‍टित‍संगिन‍/‍विश्िविद्यािय‍/‍कंपननयों‍में‍ईआरपी‍या‍
संगिन‍ िकि फ़्िो‍ प्रबंधन‍ सॉफ़्टिेयर‍ के‍ विकास‍ के‍ क्षेत्र‍ में‍
अनुभि। 

2) ओपन‍सोसि‍सॉफ्टिेयर‍और‍डटेाबेस‍एनिायरनमेंट‍जैस‍ेकक‍C, 
C++, Java, JSP, JavaScript, Java struts और‍
PostgreSQL में‍व्यािहाररक‍अनुभि। 

क यय अपेक्ष ए ँमें बत ए िए प्र सांधिक अनभुि / ि ांनित के तहत बत ए िए 
आिश्यक कौशल ि ले उम्मीिि रों को प्र थलमकत  िी ि  सकती है। 
इसललए, अनभुिी उम्मीिि रों को सल ह िी ि ती है कक िे प्रत्येक 
नौकरी में 'भलूमक /जिम्मेि री' के अांतियत ‘िॉब प्रोफ इल’ और ‘कौशल’ 
सदहत प्र सांधिक ि नक री विस्त र से ििय करें। 



 

पि क्र. / Post No. - 1 तकनीकी अधिक री / Technical Officer 

(सूचन  प्रौद्योधिकी / Information Technology) 

1) Experience in the field of Software development of 
ERP or organization workflow management software 
in a reputed Organizations / Universities / 
Companies.  

2) Hands-on experience in open source software and 
database environment such as C, C++, Java, JSP, 
JavaScript, Java struts and PostgreSQL 

Candidates having relevant experience as stated in job 

requirements / required skills as stated under desirable may 

be preferred.  Therefore, candidates having experience are 

advised to enter relevant information under ‘Roles / 

Responsibilities’ in each employment in detail including ‘Job 

profile’ & ‘Skillset’. 

आयु / Age  आिेदन की अनंतम नतधथ के ददन आिेदक की उम्र 43 िर्ि (ओबीसी‍िगि‍
के‍शिए‍आयु‍में‍छूट‍सदहत) से अधधक नहीं होनी चादहए। संस्थान‍
के‍कमिचारी‍के‍मामिे‍में, 59 िर्ि‍से‍अधधक‍नहीं। 
Not more than 43 years (Including age relaxation for OBC 

category) as on last date of submission of application. In 

case of Institute employee, not more than 59 years.  

 

पि क्र. / Post No. - 2 तकनीकी सह यक / Technical Assistant 

(विज्ञ न मीडिय  कें द्र  / Science Media Centre) 

पदों की संख्या और आरक्षण 

Number of Posts & 
Reservation 

01, अनुसूधचत‍जानत / Scheduled Caste 

िेतन‍स्तर‍और‍पररिब्धधयां 
Pay Level and emoluments 

िेतन स्तर-6 (प्रिेि िेतन   ₹ 35,400/-) । कुि माशसक पररिब्धधयााँ  
₹ 71,000/- (िगभग)। 

Pay Level-6 (Entry Pay ₹ 35,400/-). Total monthly 

emoluments ₹ 71,000/- (approximately). 

न्यनूतम िकै्षक्षक अहिता  
Minimum Educational  

Qualification 

न्यूनतम‍ 55% अकंों / समकक्ष‍ गे्रड‍ के‍ साथ‍ मान्यता‍ प्राप्त‍
विश्िविद्यािय / संस्थान‍स‍ेविज्ञान‍संचार / इिेक्ट्रॉननक‍मीडडया / 
मास‍ कम्युननकेिन / विजुअि‍ कम्युननकेिन / पत्रकाररता‍ में‍
स्नातकोत्तर‍उपाधध। 



 

पि क्र. / Post No. - 2 तकनीकी सह यक / Technical Assistant 

(विज्ञ न मीडिय  कें द्र  / Science Media Centre) 

With minimum 55% marks / equivalent grade, Master’s 

degree in Science Communication / Electronic Media / 

Mass Communication / Visual Communication / Journalism 

from a recognized university / Institution. 
 

अथिा / OR 
 

मान्यता‍ प्राप्त‍ विश्िविद्यािय / संस्थान‍ से‍ किल्म‍ ननमािण / 
िीडडयो‍प्रोडक्ट्िन‍में‍न्यनूतम‍55% अकंों या समकक्ष‍गे्रड‍के‍साथ‍
3 िर्ीय‍डडप्िोमा‍। 
3-year Diploma with minimum 55% marks / equivalent 

grade in Filmmaking / Video Production from a recognized 

university / Institution. 

कायि और‍कौिि‍अपेक्षाएाँ /  
Job & Skills requirements 

पिि री सांस्थ न के विज्ञ न मीडिय  कें द्र में क म करेि  और ननम्नललखित 

के ललए जिम्मेि र होि :  
1) िीडडयो प्रोडक्ट्िन‍उपकरण और संबंधधत सॉफ्टिेयर के संचािन 

और रखरखाि में सहायता करना।  
2) िीडडयो िूट के साथ संपादन और पोस्ट-प्रोडक्ट्िन प्रकक्रयाओं में 

सहायता प्रदान करना।  
3) आकर्िक और सटीक विज्ञान िीडडयो बनाने के शिए िजै्ञाननकों और 

‘विज्ञान मीडडया कें द्र टीम’ के साथ प्रभािी ढंग से समन्िय करना।  
4) मल्टीमीडडया पररसंपवत्तयों का प्रबंधन करना और ग्राकिक 

एननमेिन के एकीकरण में‍सहायता प्रदान करना।  
5) प्रारंशभक योजना स े िेकर अनंतम वितरण तक िीडडयो 

पररयोजनाओं की सुचारू प्रगनत की सुविधा प्रदान करना।  
6) वििरे् रूप से विज्ञान सचंार पहिों के शिए तैयार ककए गए 

मल्टीमीडडया प्रोडक्ट्िन‍में क्षमता ननमािण के शिए प्रशिक्षण और 
तकनीकी सहायता प्रदान करना ।  

7) विज्ञान‍ संचार‍ प्रशिक्षण‍ कायिक्रमों‍ में‍ सहायता‍ के‍ शिए‍
मल्टीमीडडया‍ उपकरणों‍ और‍ तकनीकों‍ पर‍ प्रायोधगक /‍
व्यािहाररक‍प्रशिक्षण‍प्रदान‍करना। 

8) संस्थान के कायिक्रमों, आंतररक पररयोजनाओं और संस्थान द्िारा 
ककए जाने िािे बाहरी असाइनमेंट के शिए आधधकाररक 

िीडडयोग्रािर और िोटोग्रािर के रूप में कायि करना।  
9) ननदेिक, डीन, विभागाध्यक्ष या अन्य नाशमत अधधकाररयों द्िारा 

सौंप ेगए अनतररक्ट्त कतिव्यों का पािन करना।  
 



 

पि क्र. / Post No. - 2 तकनीकी सह यक / Technical Assistant 

(विज्ञ न मीडिय  कें द्र  / Science Media Centre) 

कौशल:  

1) िीडडयो प्रोडक्ट्िन‍ उपकरण और सॉफ्टिेयर अनपु्रयोगों का 
मौशिक तकनीकी ज्ञान।  

2) िीडडयो संपादन और मल्टीमीडडया प्रोडक्ट्िन‍।  
3) तेज गनत और गनतिीि िातािरण में सहयोगात्मक रूप से काम 

करने की क्षमता।  
4) उत्कृष्‍टट संचार कौिि और वििरण पर सािधानीपूििक ध्यान। 

 

Incumbent shall work in the institute’s Science Media 

Centre and shall be responsible to: 

1) Assist in the operation and maintenance of video 

production equipment and related software. 

2) Provide support during video shoots, as well as in 

editing and post-production processes. 

3) Coordinate effectively with scientists and Science 

Media Centre, team to produce engaging and 

accurate science videos. 

4) Manage multimedia assets and support the integration 

of graphic animations. 

5) Facilitate the smooth progression of video projects 

from initial planning to final delivery. 

6) Provide training and technical support for capacity 

building in multimedia production, specifically tailored 

for science communication initiatives. 

7) Deliver practical, hands-on instruction in multimedia 

tools and techniques to support science 

communication training programs. 

8) Act as the official videographer and photographer for 

Institute events, internal projects, and external 

assignments undertaken by the Institute. 

9) Perform additional duties as assigned by the Director, 

Dean, Head of Department, or other designated 

authorities. 

 



 

पि क्र. / Post No. - 2 तकनीकी सह यक / Technical Assistant 

(विज्ञ न मीडिय  कें द्र  / Science Media Centre) 

Skills: 

1) Fundamental technical knowledge of video production 

equipment and software applications. 

2) Video editing and multimedia production. 

3) Ability to work collaboratively within a fast-paced and 

dynamic environment. 

4) Excellent communication skills and meticulous 

attention to detail. 

िांनछत / Desirable 1) विज्ञान‍संचार‍या‍मीडडया‍प्रोडक्ट्िन‍में‍पषृ्‍टिभूशम‍या‍औपचाररक‍
प्रशिक्षण। 

2) ग्राकिक‍एनीमेिन‍सॉफ्टिेयर‍और‍मल्टीमीडडया‍एसेट‍मैनेजमेंट‍
का‍अनुभि। 

3) िीडडयो‍ सटीकता‍ बढाने‍ के‍ शिए‍ िैज्ञाननक‍ सामग्री‍ और‍
िधदाििी‍से‍पररधचत‍होना। 

उम्मीदिारों‍को‍ऑनिाइन‍आिेदन‍के‍ ‘अन्य‍प्रासंधगक‍जानकारी’‍
अनुभाग‍में‍उनके‍द्िारा‍ननष्‍टपाददत‍कायि‍के‍सकक्रय‍शिकं‍देने‍के‍
शिए‍प्रोत्सादहत‍ककया‍जाता‍है। 
क यय और कौशल अपेक्ष एँ  में बत ए िए प्र सांधिक अनुभि/कौशल रिन े
ि ले उम्मीिि रों को प्र थलमकत  िी ि  सकती है। इसललए, अनुभि 
रिन े ि ले उम्मीिि रों को प्रत्येक रोिि र में ‘भूलमक /जिम्मिे री’ के 
तहत प्र सांधिक वििरण ििय करने की सल ह िी ि ती है। 

1) Background or formal training in science communication 

or media production. 

2) Experience with graphic animation software and 

multimedia asset management. 

3) Familiarity with scientific content and terminology to 

enhance video accuracy. 

Candidates are encouraged to give active links of work 

executed by them in the section ‘Other relevant information’ 

of the online application.  

Candidates having relevant experience / skills as stated in 

job requirements may be preferred. Therefore, candidates 

having experience are advised to enter relevant details 

under ‘Roles / Responsibilities’ in each employment.  



 

पि क्र. / Post No. - 2 तकनीकी सह यक / Technical Assistant 

(विज्ञ न मीडिय  कें द्र  / Science Media Centre) 

आयु / Age  आिेदन की अनंतम नतधथ के ददन आिेदक की उम्र 40 िर्ि (एससी‍िगि‍
के‍शिए‍आय‍ुमें‍छूट‍सदहत) से अधधक नहीं होनी चादहए। संस्थान‍के‍
कमिचारी‍के‍मामिे‍में, 59 िर्ि‍से‍अधधक‍नहीं। 
Not more than 40 years (Including age relaxation for SC 

category) as on last date of submission of application. In 

case of Institute employee, not more than 59 years.  

 

स म न्य ि नक री / पिों के ब रे में वििरण  (अगें्रजी‍संस्करण‍नीच‍ेददया‍गया‍है) 

1) पदें 7िें सीपीसी िेतनमान के अनुसार है तथा महाँगाई, मकान ककराया, पररिहन और संतान शिक्षा जैसे 
भते्त स्िीकायि हैं। 

2) संस्थान के कमिचारी भारत सरकार की नई पेंिन प्रणािी (एनपीएस) के अतंगित आत ेहैं और पदधारी 
सरकारी / संस्थान के मानदंडों के अनुसार धचककत्सा, अिकाि यात्रा ररयायत आदद जैस ेअन्य िाभों के 

शिए पात्र होगा। 
3) ननधािररत‍ िैक्षखणक‍योग्यताए‍ं मान्यता‍ प्राप्त‍ विश्िविद्याियों/संस्थानों‍ से‍ प्राप्त‍की‍ गई‍ होनी‍

चादहए‍ और‍ संबंधधत‍ सरकारी‍ प्राधधकरणों‍ जैसे‍ यूजीसी/एआईसीटीई‍ आदद‍ द्िारा‍ मान्यता‍
प्राप्त/अनुमोददत‍होनी‍चादहए।‍इसके‍अिािा, सभी‍िैक्षक्षक‍योग्यताओं‍जैस‍ेस्नातक‍और‍मास्टर‍
डडग्री‍आदद‍की‍अिधध‍और‍नामकरण‍यूजीसी‍के‍मानदंडों‍के‍अनुसार‍होना‍चादहए। 

4) ऊपरी आयु सीमा, िैक्षक्षक अहिताओं और   / या अनुभि का ननधािरण करने की ननधािररत नतधथ ऑनिाइन 

आिेदन जमा करने की अनंतम नतधथ होगी। 
5) चयन‍ प्रकक्रया‍ के‍ शिए‍ बुिाए‍ गए‍आिेदकों‍को‍भ रत सरक र के प्र रूप में “ि नत प्रम ण पत्र”‍

प्रस्तुत‍करना‍होगा और‍यह‍सुननब्श्चत‍करना‍होगा‍कक‍उनकी‍जानत‍कें द्रीय‍सूची‍में‍सूचीबद्ध‍
है।  

6) ओबीसी-एनसीएि‍ शे्रणी‍ के‍ तहत‍आरक्षण‍ िाभ‍ चाहने‍ िािे‍ उम्मीदिारों‍ को‍ यह‍ सुननब्श्चत‍
करना‍होगा‍कक‍उनके‍पास‍उनके‍दािे‍के‍समथिन‍में‍ननधािररत‍प्रारूप‍में‍नॉन क्रीमी लेयर प्रम ण 
पत्र हों, िो आिेिन की अांनतम नतधथ पे ििै हों। 
 

7) आरक्षक्षत‍शे्रखणयों‍के‍अतंगित‍चयन‍अनंनतम‍होगा‍और‍ननयुक्ट्त‍होने‍की‍नतधथ‍से‍छह‍महीने‍के‍
भीतर‍जानत‍प्रमाण‍पत्र,  नॉन‍-क्रीमी‍िेयर‍प्रमाण‍पत्र‍(ओबीसी‍के‍शिए)‍के‍सत्यापन के‍अधीन‍
होगा।‍यदद‍ककसी‍भी‍समय‍यह‍पाया‍जाता‍है‍कक‍उम्मीदिार‍द्िारा‍प्रस्तुत‍जानत‍प्रमाण‍पत्र‍/‍
नॉन‍-क्रीमी‍िेयर‍प्रमाण‍पत्र‍िास्तविक‍और‍/‍या‍गित‍नहीं‍है, तो‍िह‍ननयुब्क्ट्त‍की‍समाब्प्त‍
के‍अिािा‍संस्थान‍के‍सक्षम‍प्राधधकारी‍द्िारा‍उधचत‍अनुिासनात्मक‍कारििाई‍के‍शिए‍उत्तरदायी‍
होगा‍और‍कानून‍के‍अनुसार‍उधचत‍कानूनी‍कारििाई‍के‍शिए‍भी‍उत्तरदायी‍होगा। 

 

8) उपयुक्ट्त पाए जाने पर पदें आरक्षक्षत‍ शे्रणी‍ (ओबीसी-एनसीएि/एससी‍ जैसा‍ भी‍ मामिा‍ हो)‍ के‍



 

बेंचमाकि ‍विकिांगता‍िािे‍व्यब्क्ट्तयों‍(पीडधल्यूबीडी)‍से‍भरा‍जा‍सकता‍है। 
9) िारीररक रूप से विकिांग आिेदकों और पूिि सैननक आिेदकों को आयु में छूट भारत सरकार के मानदंडों 

के अनुसार दी जाएगी। ऐस ेउम्मीदिारों को यह सुननब्श्चत करना होगा कक िे छूट पाने के हकदार हैं और 
उनके पास अपने दािे के समथिन में भारत सरकार द्िारा ननधािररत िैध प्रमाण पत्र   / दस्तािेज हैं। 

10) सरकारी संगिनों में सेिारत ननयशमत कमिचारी, ब्जन्होंने ऑनिाइन आिेदन जमा करने की अनंतम 

नतधथ तक सांबांधित क्षेत्र में कम से कम 3 िर्य की ननयलमत और ननरांतर सेि  की है, उन्हें ऊपरी आयु सीमा में 
‘तकनीकी‍अधधकारी’‍पद‍के‍शिए‍48 िर्ि‍तक‍और‍‘तकनीकी‍सहायक’‍के‍पद‍के‍शिए‍45 िर्ि‍
तक‍की‍छूट‍दी‍जाएगी। 

11) राज्य‍या‍कें द्र‍सरकार‍द्िारा‍ वित्त‍पोवर्त‍संगिनों‍में‍कायिरत‍आिेदकों‍को‍चयन‍प्रकक्रया‍ के‍
शिए‍ बुिाए‍ जाने‍ पर‍ अपने‍ ननयोक्ट्ता‍ से‍ 'अनापवत्त‍ प्रमाणपत्र' प्रस्तुत‍ करना‍ होगा।‍ तथावप, 
ऑनिाइन‍आिेदन‍प्रस्ततु‍करने‍से‍पहिे‍िे‍अपने‍ननयोक्ट्ता‍को‍सूधचत‍करें।    

12) ननधािररत आिश्यक िैक्षक्षक अहिता और   / या अनुभि न्यूनतम हैं और उनके मात्र होने स ेउम्मीदिार 
चयन प्रकक्रया के शिए बुिाए जाने के हकदार नहीं होंगे। प्राप्त आिेदनों की संख्या अधधक होने के 

मामिे में, संस्‍थान‍के शिए चयन प्रकक्रया हेतु सभी पात्र उम्मीदिारों को बुिाना सुविधाजनक या संभि 

नही ंहो सकता है। संस्थान विज्ञापन में ननधािररत न्यनूतम योग्यता स ेअधधक िैक्षक्षक अहिताओं और 
अनुभि के आधार पर चयन प्रकक्रया के शिए बुिाए जाने िािे उम्मीदिारों की संख्या को एक उधचत 

सीमा तक सीशमत कर सकता है। िांछनीय अनुभि रखने िािे उम्मीदिारों को प्राथशमकता दी जा 
सकती है।‍इसशिए, उम्मीदिारों को ननधािररत न्यूनतम योग्यता से अधधक, संबंधधत क्षेत्रों में िैक्षक्षक 

अहिताओं और अनुभि का पूरा वििरण प्रस्तुत करना चादहए। चयन प्रकक्रया के दौरान दस्तािेजी साक्ष्यों 
का सत्यापन ककया जाएगा। 

13) चयन‍प्रकक्रया‍में‍ककसी‍भी‍अनजाने‍में‍हुई‍गिती‍की‍ब्स्थनत‍में, जो‍ननयबु्क्ट्त‍पत्र‍जारी‍होने‍के‍बाद‍भी‍
ककसी‍भी‍स्तर‍पर‍पाई‍जा सकती‍ है,  ससं्थान‍ननयबु्क्ट्त‍को‍सिंोधधत/रद्द‍करने‍तथा‍उम्मीदिारो‍को‍
ककए‍गए‍ककसी‍भी‍सचंार‍को‍िापस‍िेने‍का‍अधधकार‍सरुक्षक्षत‍रखता‍है। 

 

14) प्रतीक्षा सूची को एक साि की अिधध के शिए िैध रखा जाएगा। यदद कोई चयननत उम्मीदिार कायिग्रहण 

नही ंकरता है या कायिग्रहण करने के बाद एक साि के अदंर इस्तीिा देता है, तो प्रतीक्षा सूची िािे 

उम्मीदिारों को पद की पेिकि की जा सकती है। 
 

15) इस‍मामिे‍पर‍ककसी‍भी‍प्रकार‍की‍अतंररम‍पूछताछ ‍‍/ पत्राचार ‍‍/ संचार‍पर‍विचार‍नहीं‍ककया‍
जाएगा। 

16) ककसी भी तरह का राजनीनतक या अन्य दबाि, आिेददत पद के शिए अयोग्यता के रूप में माना जाएगा। 
17) अपेक्षक्षत‍योग्यता‍न‍रखने‍िािे‍उम्मीदिारों‍को‍आिेदन‍करने‍की‍आिश्यकता‍नहीं‍है। 

 

18) ससं्थान‍के‍पास‍ननम्न‍अधधकार‍सरुक्षक्षत‍हैं‍–‍ 
(क)‍त्रबना‍कोई‍कारण‍बताए‍ककसी‍भी‍समय‍विज्ञापन‍को‍आंशिक‍या‍पणूि‍रूप‍से‍िापस‍िेना।‍ 

(ख)‍ककसी‍भी‍कारण‍से‍विज्ञावपत‍कुछ‍या‍सभी‍पदों‍को‍भरने‍या‍न‍भरना।‍ 

(ग)‍चयन‍के‍समय‍पदों‍की‍सखं्या‍में‍िदृ्धध/कमी‍करने‍तथा‍तदनसुार‍ननयबु्क्ट्तयां‍करना।‍     

(घ)‍चयननत‍उम्मीदिार‍को‍ससं्थान‍के‍ककसी‍भी‍विभाग‍में‍ननयकु्ट्त/स्थानांतररत‍करना। 
‍ 



 

GENERAL INFORMATION / DETAILS ABOUT POSTS 
 

1) Posts are as per the 7th CPC pay scale and carry allowances like Dearness, House 

Rent, Transport and Children’s Education as admissible.  
 

2) Employees of the Institute are covered under New Pension System (NPS) of Govt. of 

India and incumbent will be eligible for other benefits like Medical, Leave Travel 

Concession, etc. as per the Government / Institute norms. 

 

3) The academic qualifications prescribed should have been obtained from recognized 

Universities/Institutions and recognized/approved by the relevant government 

authorities e.g., UGC / AICTE etc. Further, the duration and nomenclature of all 

educational qualifications i.e. Bachelor’s and Master’s Degree etc. must be as per UGC 

norms. 
 

4) The prescribed date for determining the upper age limit, educational qualifications and 

/ or experience shall be the last date for submitting online applications 
 

5) Candidates called for the selection process will have to produce “Caste certificate” in 

the Govt. of India format and shall ensure that their caste is listed in the central list.  
 

6) Candidates seeking reservation benefit under OBC-NCL category must ensure that 

they possess the Non-Creamy Layer certificate in the prescribed format in support of 

their claim valid as on last date of application.  
 

7) The selection under reserved Categories shall be provisional and subject to verification 

of Caste Certificate, Non-Creamy Layer Certificate (for OBC) and Caste Validity 

Certificate (as applicable) within six months from the date of joining. In case if it is 

found at any point of time that the Caste Certificate / Non-Creamy Layer Certificate / 

Validity Certificate (as applicable) submitted by candidate is not genuine and / or false, 

he/she will be liable for appropriate disciplinary action as deemed fit by the Competent 

Authority of the Institute in addition to the termination of appointment and further liable 

for appropriate legal action as per law. 
 

8) Post may be filled from Persons with Benchmark Disabilities (PwBDs) applicants from 

earmarked reserved category (OBC-NCL / SC as the case may be) if found suitable. 
 

9) Age relaxation to Physically Handicapped and Ex-servicemen applicants shall be 

considered as per the Government of India norms. Such candidates must ensure that 

they are entitled to relaxation and possess the valid certificates / documents 

prescribed by Govt. of India in support of their claim. 

10) The upper age limit is relaxable up to the age of 48 years for the post of Technical 
Officer and 45 years for the post of Technical Assistant, for the serving regular 
employees in Government Organizations who have not less than 3 years regular and 
continuous service in the relevant field as on the last date for submitting online 
applications. 

 

11) Applicant working in State OR Central Government funded Organizations will have to 

produce ‘No Objection Certificate’ from their employer if called for the selection 

process. However, they should intimate their employer before submission of online 

application. 



 

 

12) The prescribed essential educational qualification and / or experience indicated are 

bare minimum and mere possession of same will not entitle the candidates to be 

called for the selection process. Where number of applications received is large, it may 

not be convenient or possible for the Institute to call all eligible candidates for selection 

process.  The Institute may restrict the number of candidates to be called for selection 

process to a reasonable limit, on the basis of qualification/s and experience higher 

than that of the minimum prescribed in the advertisement. Candidates having 

desirable experience may be preferred. The candidates should therefore, furnish full 

details of qualifications and experience possessed in the relevant fields, over and 

above the minimum prescribed. Documentary evidences will be verified during the 

selection process. 
 

 

13) In case of any inadvertent mistake in the process of selection which is detected at any 

stage even after the issue of appointment letter, the Institute reserves the right to 

modify/cancel the appointment and withdraw any communication made to the 

candidates. 

 

14) Waitlist shall be kept valid for a period of one year. In case, a selected candidate does 

not join or resigns after joining the post within one-year, waitlisted candidate(s) may be 

offered the position. 
 

15) No interim enquiries / correspondence / communication of any sort will be entertained 

on the matter. 
 

16) Bringing any influence, political, or otherwise, will be treated as a disqualification for 

the post applied for. 

17) Candidates not having required qualification need not apply. 
 

18) The Institute reserves the right –  

(a) To withdraw the advertisement either partly or wholly at any time, without giving 

any reason.  

(b) To fill or not to fill up some or all the posts advertised for any reason whatsoever.  

(c) To increase/decrease the number of posts at the time of selection and make 

appointments accordingly.  

(d) To assign/transfer the selected candidates to any of the department within the 

Institute. 

• आिेिन कैसे करें (अंगे्रजी‍संस्करण‍नीच‍ेददया‍गया‍है):  

ऑनिाइन आिेदन जमा करने से पहिे कृपया ननम्नशिखखत ननदेिों को ध्यान से पढें। 
अपेक्षक्षत योग्यता और/या अनुभि न रखने िािे उम्मीदिारों को आिेदन करने की आिश्यकता नही ं है। 
ऑनल इन आिेिन िम  करने की अांनतम नतधथ 19-07-2025 है। 



 

पात्रता मानदंड को पूरा करने िािे उम्मीदिार पद के शिए ऑनिाइन आिेदन कर सकते हैं। कृपया ऑनिाइन 

आिेदन िुरू करन ेसे पहिे व्यब्क्ट्तगत वििरण, योग्यता वििरण, संदभों का वििरण, अनुभि वििरण, अन्य 

प्रासंधगक वििरण, पासपोटि आकार की तस्िीर की सॉफ्ट कॉपी (1 एमबी स ेकम) अपने पास रखें। विस्ततृ 

प्रकक्रया इस प्रकार है: 

 

(i) सबसे पहिे, नीच े ददए गए ननदेिों का पािन करते हुए आईआईएसईआर भती पोटिि पर पंजीकरण 

करें: 
A] Registration: 

  
1] Click on “Register Now to apply” available below the advertisement. 

2] Enter your email ID & click on ‘send Email verification code’. 

3] Enter verification code in given field received on the given email ID. 

4] Set password as per instruction. 

5] Complete your registration by clicking on ‘Register’. 

6] On completion of registration you will be redirected to advertisement page. 
 

B] You can proceed further to fill up application by clicking on ‘Apply Now’. 
 

(ii) यदद आप पहिे से ही आईआईएसईआर भती पोटिि पर पंजीकृत हैं, तो आप आगे बढने के शिए सीधे 

‘Login to Apply’ पर ब्क्ट्िक कर सकते हैं। 
(iii)  ‘Apply Now’ पर ब्क्ट्िक करने के बाद, आपको आिेदन पत्र पर पनुः ननदेशित ककया जाएगा। 

ड्रॉपडाउन सूची से पद का चयन करें, उसके बाद ही आगे का िॉमि ददखाई देगा। 
(iv) अपना हाि ही का पासपोटि आकार का िोटो अपिोड करें [चहेरा स्पष्‍टट रूप से ददखाई देना चादहए]। 
(v) ननदेिों के अनुसार आिेदन पत्र भरें। * से धचब्ननत फील्ड अननिायि हैं। 
(vi) यदद आपके पास मौजूद उपाधध का नाम ड्रॉप-डाउन विकल्प में सूचीबद्ध नहीं है, तो कृपया "Other" 

चनुें और उधचत स्‍थान‍में उपाधध का नाम दजि करें। 
(vii) मान्यता प्राप्त बोडि‍/‍विश्िविद्यािय‍/‍संस्थान स ेदरूस्थ शिक्षा‍/‍पत्राचार‍/‍अिंकाशिक पद्धनत 

के माध्यम स ेकी गई डडग्री‍/‍पाठ्यक्रम, विश्िविद्यािय अनुदान आयोग (यूजीसी) द्िारा अनुमोददत 

होना चादहए। 
(viii) एक ही संगिन‍/‍संस्थान में काम करते हुए पुनननियुब्क्ट्त / पदोन्ननत / उन्नयन के मामिे में कृपया 

‘Add Employment’ पर ब्क्ट्िक करके अपेक्षक्षत जानकारी अिग‍से‍शिखें। 
 

अनुभि का वििरण दजि करते समय संगिन का पूरा नाम और पदनाम पूरा शिखें। संक्षक्षप्त रूपों का 
प्रयोग न करें। इसके अिािा, "Pay Scale" कॉिम के अतंगित वििरण ननम्नानुसार दजि ककया जाना 
चादहए : 

a) यदद आिेदक 6िें‍िेतनमान के अनुसार िेतन प्राप्त कर रहा है / कर रहा था :  
(उिह रण – PB 3 + GP Rs. 5400/- OR as the case may be). 

b) यदद आिेदक 7िें‍िेतनमान के अनुसार िेतन प्राप्त कर रहा है / कर रहा था :  
(उिह रण – Pay Level - 10 OR as the case may be).  

https://www.iiserpune.ac.in/users/register


 

c) यदद आिेदक साििजननक उपक्रम (पीएसयू) में काम कर रहा है / कर रहा था :  
(उिह रण: PSU-18000-2400-26060 OR as the case may be). 

d) यदद आिेदक समेककत िेतन प्राप्त कर रहा था : तो‍“Consolidated Pay amount” शिखे। 
(उिह रण –. “Cons. Rs. 55000” OR as the case may be”) 

 

(ix) ककसी भी प्रकार से अपूणि या अपयािप्त वििरण िािे आिेदनों पर विचार नहीं ककया जाएगा।  
(x) आिेदन‍में‍िाशमि‍नही‍ंकी‍गई‍जानकारी‍को‍ "Other relevant Information"‍ के‍अतंगित‍

ददए‍गए‍स्‍थान‍में‍संक्षेप‍में‍दजि‍ककया‍जा‍सकता‍है‍। 
(xi) ऑनिाइन‍आिेदन‍सिितापूििक‍जमा‍करने‍के‍बाद, आिेदकों‍को‍पंजीकृत‍ईमेि‍आईडी‍पर‍

स्िचाशित‍रूप‍से‍ ननशमित पािती  के‍साथ‍जमा‍ ककए‍गए‍आिेदन‍की‍सॉफ्ट‍कॉपी‍ प्राप्त‍
होगी। 

(xii) ब्जन‍आिेदकों‍न‍े“ऑनिाइन‍आिेदन”‍प्रस्तुत‍ककया‍है, केिि‍उन्हें‍ही‍चयन‍प्रकक्रया‍के‍शिए‍
पात्र‍माना‍जाएगा। 

(xiii) उम्मीदिार ‘Recruitment Portal’ पर िॉग इन करके भी अपना आिेदन डाउनिोड कर सकते हैं। 
‘Recruitment Portal’ टैब को संस्थान की िेबसाइट के अतं में स्क्रॉि करके पाया जा सकता है। 

(xiv) केिि िॉटिशिस्ट ककए गए उम्मीदिारों को ही ईमेि द्िारा सूधचत ककया जाएगा। इसशिए, कृपया 
सकक्रय ईमेि पते के साथ पंजीकरण करें और संचार की सुविधा के शिए ऑनिाइन आिेदन पत्र में 
सकक्रय मोबाइि नंबर का उल्िेख करें। 

(xv) यदद चयन प्रकक्रया के शिए आिेदकों को बुिाया जाता है, तो आिेदकों को ननम्नशिखखत स्ि-सत्यावपत 

दस्तािेज और मूि दस्तािेज िाने होंगे: 

1. आयु के समथिन में प्रमाण पत्र । 
2. िैक्षक्षक अहिता की अकं सूची और प्रमाण पत्र । 
3. अनुभि प्रमाण पत्र (यदद‍िागू‍हो) ब्जसमें ऑनिाइन आिेदन में उब्ल्िखखत आिश्यक 

वििरण हो, ब्जसमें पदनाम, िेतनमान और प्रत्येक ननयुब्क्ट्त की अिधध (डीडी-एमएम-

िाईिाई) का उल्िेख हो।  
4. ऑनिाइन आिेदन में उब्ल्िखखत अन्य जानकारी के समथिन में दस्तािेज।  
5. ितिमान ननयोक्ट्ता से ‘अनापवत्त प्रमाणपत्र’ (यदद‍िागू‍हो)। 

• HOW TO APPLY:  

Please read following instructions carefully before submitting an online application. 
 

Candidates not having required qualification and / or experience need not apply. Last date to 

submit online applications is 19-07-2025. 

Candidates fulfilling the eligibility criteria may apply online for the position. Please keep personal 

details, qualification details, details of references, experience details, other relevant details, soft 

copy of the passport size photograph (Less than 1 MB) with you before starting the online 

application. Detailed Procedure is as under:  

i) First, register on IISER Recruitment portal by following instructions given below: 
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A] Registration: 
  

1] Click on “Register Now to apply” available below the advertisement. 

2] Enter your email ID & click on ‘send Email verification code’. 

3] Enter verification code in given field received on the given email ID. 

4] Set password as per instruction. 

5] Complete your registration by clicking on ‘Register’. 

6] On completion of registration you will be redirected to advertisement page. 
 

B] You can proceed further to fill up application by clicking on ‘Apply Now’. 
 

ii) If you are already registered on IISER Recruitment portal, then you can directly click on 

‘Login to Apply’ to proceed further.  
 

iii) After clicking on ‘Apply Now’, you will be re-directed to application form. Select the post 

from dropdown list, then only further form will appear. 
 

iv) Upload your recent passport size photograph [Face should be clearly visible]. 
 

v) Complete the application form as per instructions. Fields marked with * are mandatory. 
 

vi) In case, the name of the degree that you possess is not listed in the drop-down option, 

please select “other” and then enter the Name of the Degree in the appropriate field.  
 

vii) Degree/s, course/s done through Distance learning / Correspondence / Part –Time 

method from the recognized Board / University / Institution must be approved by the 

University Grants Commission (UGC). 
 

viii) In case of re-appointment / promotion / Up-gradation in different scale / emoluments while 

working in the same organization / Institute, please add details separately by clicking on 

‘Add Employment’.   
 

While entering the details of experience, write full name of the Organization and complete 

designation. Do not use abbreviations. Further, details under the column “Pay Scale” 

should be entered as under: 
 

a) In case, an applicant is/was drawing a salary as per the 6th pay scale: Enter Pay 

Band and Grade Pay of the post (Example– PB 3 + GP Rs. 5400/- OR as the case 

may be). 

b) In case, an applicant is/was drawing a salary as per the 7th pay scale: Enter Pay 

Level (Example – Pay Level - 10 OR as the case may be).  
 

c) In case, an applicant is/was working in PSU:  Enter “PSU – (Write Scale)”. (Example: 

PSU-18000-2400-26060 OR as the case may be). 

d) In case, an applicant was drawing consolidated pay: Enter “Consolidated Pay 

Amount” (Example “Cons. Rs. 55000” OR as the case may be”) 
 

 

ix) Applications incomplete in any respect or having inadequate details shall not be 

considered. 
 

x) Information not covered in the application may be entered in brief in the field “Other 

relevant Information”.  
 

xi) After successful submission of online application, applicants shall receive an auto-

generated acknowledgement as well as soft copy of submitted application on registered 

email ID. 
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xii) Applicants who have submitted “Online application” shall only be considered for the 

selection process. 

xiii) Candidate can also download their application by logging on to ‘Recruitment Portal’. The 

‘Recruitment Portal’ tab can be found by scrolling down to end of Institute website. 
 

xiv) Shortlisted candidates only will be informed by Email. Therefore, please register with 

active Email address and mention active Mobile Number in the online application form to 

facilitate communication. 
 

xv) If called for the selection process, applicants will have to bring following self-attested 

documents and original documents for verification: 

1. Certificate/s in support of age. 

2. Mark sheets and certificates of educational qualification 

3. Experience certificate/s having required details as mentioned in the online 

application having mention of Designation, Pay Scale and duration (DD-MM-YY) of 

each appointment (If applicable).  

4. Other documents in support of the information submitted in the online application.                    

5. ‘No objection certificate’ from the present employer (If applicable). 

यदद कोई अपडटे / संिोधन हों तो, इस विज्ञापन के अतंगित संस्थान की िेबसाइट पर ही अधधसूधचत ककया 
जाएगा। इसशिए कृपया िबेसाइट को ननयशमत रूप स ेदेखे। 
All updates / amendments if any, shall be notified only on the Institute website under this 

advertisement. Hence, website may please be seen regularly.  
 
 

ककसी भी प्रश्न के मामिे में, कृपया अनंतम नतधथ से पहिे recruitment@iiserpune.ac.in पर शिखें । इसके 

अिािा, आप कायि ददिसों में सुबह 10:00 बज ेसे दोपहर 01:00 बज ेतक और दोपहर 02:00 बज ेस ेिाम 04:00 

बज ेतक 020- 2590 8270 पर कॉि कर सकते हैं (िननिार और रवििार को छोडकर)। 
In case of any query, please write to recruitment@iiserpune.ac.in before the last date. Also, you 

may call on 020- 2590 8270 during 10:00 a.m. to 01.00 p.m. and 02.00 p.m. to 04:00 p.m. on 

working days (except Saturday and Sunday). 

 # विज्ञ पन के अांगे्रिी और अन्य भ र्  सांस्करणों के बीच व्य ख्य  के क रण ककसी भी अस्पष्टत  की जस्थनत में, अांगे्रिी 
सांस्करण क  वििरण अांनतम म न  ि येि । 
# In case of any ambiguity on account of interpretation between the English and other language version of 
the advertisement, contents in the English version shall be final.  

 
कुलसधचि  / Registrar  

----------------------X---------------------- 
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